Stellenausschreibun

Die Ortsgemeinde Essenheim sucht flir die Kindertagesstatte “"Wirbelwind® zum nachstmég-
lichen Zeitpunkt eine

Kiichenhilfe (m/w/d)

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Stelle in Teilzeit (12,5 Std./Woche).

Wir wiinschen uns:

. Hohes MaB an Zuverlassigkeit, Engagement und Plnktlichkeit
. Gute mindliche Ausdrucksweise

. Bereitschaft zum flexiblen Arbeitseinsatz

. Ein gepflegtes AuBeres

. Freude an der Arbeit

Zu Ihren Aufgaben gehért:

e Vorbereitung aller anfallenden Klichentatigkeiten
e Essenwagen abraumen und abwischen

e Ein- und Abdecken des Geschirrs

e Spilen und Verraumen des Geschirrs

e Spilmaschine sdaubern

e Reinigung der Kiichenoberflachen

e Millentsorgung und Reinigung von Abfallbehaltern

Wir bieten Ihnen:

Kollegiales, freundschaftliches Miteinander

Stufengleiche Eingruppierung bei vorhandener Berufserfahrung

Viel Raum fir die Mitbestimmung sowie personliche und berufliche Weiterentwicklung
Eine Uberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
Regelungen des Tarifvertrags flr den 6ffentlichen Dienst

RegelmaBige und kostenfreie Fortbildungsmadglichkeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Eingruppierung erfolgt gemaB den Bestimmungen des TVAD nach der Entgeltgruppe 1.
Bei Riickfragen kénnen Sie sich jederzeit gerne an Herrn Kissel (06136 69 11112) wenden.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum 12.03.2024 per E-Mail
an bewerbung@vg-nieder-olm.de oder per Post an:

Verbandsgemeindeverwaltung Nieder-Olm
Personalangelegenheiten,

Kennwort ,,Kiichenhilfe Wirbelwind™
Pariser Str. 110

55268 Nieder-Olm



Bei schriftlicher Bewerbung bitten wir Sie, Ihre Unterlagen nur als Kopien (ohne Bewerbungs-
mappe) einzureichen, da eine Ricksendung nicht erfolgt. Eine datenschutzgerechte Vernichtung
nach Abschluss des Verfahrens wird garantiert.

Die Ortsgemeinde Essenheim férdert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden. Wir wiin-
schen uns ausdricklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von Geschlecht, einer
Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion, der Weltanschauung oder der sexuellen
Identitat.

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt,
sofern eine Unterreprasentanz i.S.d. Landesgleichstellungsgesetzes besteht und soweit nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung sind ausdricklich erwiinscht. Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Quali-
fikation bevorzugt eingestellt.



